
လိဝှက် 

လိဝှက် 

ေငွေကးခဝါချမတုိက်ဖျက်ေရးဆိုင်ရာသတင်းပုိပုံစံ 
(စာရင်းကုိင်၊စာရင်းစစ်၊ကုမဏီှင့်စီးပွားေရးလုပ်ငန်းဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ယံုကည်အပ်ှံမအတွက်ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ) 

(ေငွေကးခဝါချမတိုက်ဖျက်ေရးနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ ၅၀၊ ၅၁) 

၁။ သတင်းေပးပုိမအမှတ်စ်/ရက်စဲွ ---------------------------------------------------  
၂။ Client မှတ်ပုံတင်တွင် ေရးသွင်းသည့် --------------------------------------------------- 

 အမှတ်စ်/ရက်စဲွ ---------------------------------------------------           
၃။ ဝန်ေဆာင်မေပးသည့်အမျိးအစား  --------------------------------------------------- 

၄။ Client ၏ လုပ်ငန်းတည်ရှိရာေနရာ   --------------------------------------------------- 

၅။ Client (လူပုဂိလ/်ကုမဏ/ီ   --------------------------------------------------- 

 အဖဲွအစည်း)၏ အမည်၊ ုိင်ငံသား   --------------------------------------------------- 

 စိစစ်ေရးကတ်/မှတ်ပုံတင်အမှတ်၊  --------------------------------------------------- 

 အလုပ်အကိုင်၊ ဖုန်းအမှတ်၊ လိပ်စာ  ---------------------------------------------------  

၆။ သတင်းေပးပုိသည့်အေကာင်းရင်း  

  သတ်မှတ်ပမာဏထက်ေကျာ်လွန်၍ သတင်းေပးပုိြခင်း  

  သံသယြဖစ်၍ ေပးပုိြခင်း (သံသယြဖစ်ရသည့်အေကာင်းရင်းအား ရှင်းလင်းေဖာ်ြပရန်) 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (က)  ပမာဏ/တန်ဖိုး    -------------------------------------------------- 

 ( ခ )  ေပးေချသည့်နည်းလမ်း(ရိှလင်   -------------------------------------------------- 

  အေသးစိတ် ပူးတဲွေဖာ်ြပရန်)  -------------------------------------------------- 

  (၁)  ေငွသားြဖင့်ေပးေချြခင်း  -------------------------------------------------- 

  (၂) ဘဏ်စနစ်ြဖင့်ေပးေချြခင်း  -------------------------------------------------- 

   (ကက) ဘဏ်အမည်   -------------------------------------------------- 

   ( ခ ခ ) ေငွစာရင်းအမှတ်  -------------------------------------------------- 

  (၃) အြခား     -------------------------------------------------- 

၇။ အြခားသက်ဆိုင်သည့်အချက်အလက်များရိှပါက ပူးတွဲေပးပုိရန်။ 

(သတင်းေပးပုိသူ) 
 

လက်မှတ်၊---------------------------------------

အမည်၊------------------------------------------- 

ဖုန်းနံပါတ်၊--------------------------------------- 

 

 

 
 

ကုမဏ/ီအဖဲွအစည်း/လုပ်ငန်းအမည်၊-------- 

-----------------------------------------------------

လုပ်ငန်းလိုင်စင်အမှတ်၊-------------------------

လိပ်စာအြပည့်အစုံ၊-----------------------------

-----------------------------------------------------                                                    သတင်းေပးပုိရန် E-mail; reporting@myanmarfiu.com 

 



လ   ျှို့ဝှက် 

လ   ျှို့ဝှက် 

သတင့််းပ ုံို့ပံုံစံဖြည ့်စွက့်ဖြင့််းဆ ုံင့်ရာ လမ့််းညွှန့်ြျက့် 

ဤလမ််းညွှန်ချက်သည် စာရင််းက ိုင်၊ စာရင််းစစ်၊ ကိုမပဏီနှင ် စီ်းပ ာ်းရရ်း လိုပ်ငန််းဝန်ရ ာင်မှု 

ရပ်းသူမျာ်း၊ ယှံိုကကည်အပ်နှှံမှုအတ က် ဝန်ရ ာင်မှုရပ်းသူမျာ်းမှ ရင ရကက်းခဝါချမှုတ ိုက်ဖျက်ရရ်း  ိုငရ်ာ 

သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံ ဖဖည ်စ က်ရာတ င် အရ ာက်အကူ ဖဖစ်ရစရန်ဖဖစ်ပါသည်။  

၁။  သတင့််းပပ်းပ ုံို့မှုအမှတ့်စဉ့်/ရက့်စွွဲ။ ဤအချက်အလက်အာ်း ဖဖည ်စ က်ရာတ င် သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံ 

အာ်း ဖဖည ်စ က်ရပ်းပ ိုို့သည ် စာရင််းက ိုင်၊ စာရင််းစစ်၊ ကိုမပဏီနှင ် စီ်းပ ာ်းရရ်း လိုပ်ငန််းဝန်ရ ာငမ်ှုရပ်းသူ 

မျာ်း၊ ယှံိုကကည်အပ်နှှံမှုအတ က် ဝန်ရ ာငမ်ှုရပ်းသည ် လူပိုဂ္  လ်/ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််းမျာ်းသည် မ မ  

ရပ်းပ ိုို့သည ် အမှတ်စဉ်က ို က ိုယ်တ ိုင်သတ်မှတ်ရပ်းပ ိုို့ရန် ဖဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာ်းဖဖင ် Asia Myanmar 

Yadanar Co.ltd မ ှပ မဦ်း ှံို်း နှံပါတ်(၁) သတင််းပ ိုို့ချက်အာ်း ၃-၁၂-၂၀၂၂ ရက်ရနို့တ င် ရပ်းပ ိုို့ဖခင််း 

ဖဖစ်ပါက 0001/03-12-2022/AMY ဟို သတ်မှတ်ရပ်းပ ိုို့ရန် ဖဖစ်ပါသည်။ ယင််းသ ိုို့သတ်မှတ်ရာတ င် 

သတင််း ပ ိုို့ချက်အမှတ်စဉ်အာ်း “0000” ဂဏန််း(၄)လှံို်းဖဖင ် လည််းရကာင််း၊ သတင််းရပ်းပ ိုို့သည ်ရက်စ  အာ်း 

“DD-MM-YYYY” Format ဖဖင လ်ည််းရကာင််း၊ လူပိုဂ္  လ်/ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််း၏ အမည်အတ ိုရကာက် 

အာ်း “XXX” အဂဂလ ပ်အကခရာ (၃)လှံို်းဖဖင ်လည််းရကာင််း ရဖာဖ်ပ၍ “သတင့််းပ ုံို့ြျက့်အမှတ့်စဉ့်/ ရက့်စွွဲ/ 

အမည့်အတ ုံပကာက့်”ပှံိုစှံဖဖင ် သတ်မှတ်ရဖာ်ဖပရပ်းရန် ဖဖစ်ပါသည်။  

၂။ Client မှတ့်ပံုံတင့်တွင့်ပရ်းသွင့််းသည ့် အမှတ့်စဉ့်/ရက့်စွွဲ။ ဤအချက်အလက်အာ်း ဖဖည ်စ က်ရန် 

အတ က် စာရင််းက ိုင်၊ စာရင််းစစ်၊ ကိုမပဏီနှင ် စီ်းပ ာ်းရရ်းလိုပ်ငန််းဝန်ရ ာင်မှုရပ်းသူမျာ်း၊ ယှံိုကကည် 

အပ်နှှံမှုအတ က် ဝန်ရ ာင်မှုရပ်းသည ် လူပိုဂ္  လ်/ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််းမျာ်းသည် မ မ တ ိုို့ ဝန်ရ ာင်မှု 

ဖပ လိုပ်ရပ်းခ  သည ် ရ ာငရ်ွက်မှု တစ်ခိုချင််းစီအလ ိုက် မှတ်ပှံိုတငစ်ာအိုပ်ဖဖင ် စနစ်တကျ မှတ်တမ််းတင ်

  န််းသ မ််း ာ်းရမည်ဖဖစ်ပပီ်း ယင််းတ ိုို့အနက် ရင ရကက်းခဝါချမှုတ ိုက်ဖျက်ရရ်းဥပရေအရ ရင ရကက်း 

  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့သ ိုို့ သတင််းရပ်းပ ိုို့ရန် လ ိုအပ်သည ် ရ ာင်ရွက်မှုမျာ်းအာ်း သတင််း 

ရပ်းပ ိုို့ရာတ င် ယင််းရ ာငရ်ွက်မှုအတ က် မှတ်ပှံိုတငစ်ာအိုပ်တ င် စာရင််းရရ်းသ င််းခ  သည ် အမှတ်စဉ်နှင ် 

ရက်စ  အာ်း ရဖာဖ်ပရပ်းရန် ဖဖစ်ပါသည်။ 

၃။  ဝန့်ပဆာင့်မှုပပ်းသည ့် အမျ   ်းအစာ်း ။ ဝန်ရ ာင်မှု ဖပ လိုပ်ရပ်းခ  သည ် အမျ   ်းအစာ်းက ို ရဖာဖ်ပရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ဝန်ရ ာငမ်ှုတစ်ခို က် ပ ိုပါက သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံတ င ်စိုစိုရပါင််းအာ်း ရဖာဖ်ပ၍ ရနောက် က်တ   

စာရွက်ဖဖင ် အရသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းအာ်း ရဖာဖ်ပရပ်းရန် ဖဖစ်ပါသည်။ 

၄။  Client ၏ လုံပ့်ငန့််းတည့်ရှ ရာပနရာ။ အပ ိုေ်(၃)ပါ မ မ ရပ်းအပ်ခ  သည ်ဝန်ရ ာငမ်ှုအာ်း ရယူခ   

သည ် လူပိုဂ္  လ/်ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််း၏ တည်ရှ ရာရနရာက ို ရဖာဖ်ပရပ်းရန်ဖဖစ်ပါသည်။  

၅။  Client (လူပုံဂ္  လ့်/ကုံမပဏ/ီအြွွဲွဲ့အစည့််း)၏ အမည့်၊ န ုံင့်ငသံာ်းစ စစ့်ပရ်းကတ့်/မှတ့်ပံုံတင့် 

အမှတ့်၊ ြုံန့််းအမှတ့်၊ အလုံပ့်အက ုံင့်၊ လ ပ့်စာ ။ Client (လူပိုဂ္  လ/်ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််း)၏ အချက်အလက် 
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လ   ျှို့ဝှက် 

မျာ်းအာ်း ဖဖည ်စ က်ရပ်းရန် ဖဖစ်ပါသည်။ Client တစ်ဦ်း က်ပ ိုပါက ၎င််းတ ိုို့အာ်းလှံို်း၏ အချက်အလက် 

မျာ်းနှင ် ရတာ်စပ်ပတ်သက်ပှံိုက ိုလည််းရကာင််း၊ ကိုမပဏီ/အဖ  ျှို့အစည််းဖဖစ်ပါက ယင််း၏ အမည်၊ 

ကိုမပဏီ/ အသင််းအဖ  ျှို့ မှတ်ပှံိုတင်အမှတ်၊ လိုပ်ငန််းအမျ   ်းအစာ်း၊ ဖိုန််းနှံပါတ်၊ အ်ီးရမ်းလ်၊ လ ပ်စာ 

စသည ် အချက်အလက်မျာ်းက ိုလည််းရကာင််း ရဖာ်ဖပရန်ဖဖစ်ပါသည်။  

၆။ သတင့််းပပ်းပ ုံို့သည ့်အပ ကာင့််းအရင့််း ။ သတင််းပ ိုို့ချက်မျာ်း ရပ်းပ ိုို့ရာတ င ် ရင ရကက်းခဝါချမှု 

တ ိုက်ဖျက်ရရ်းဥပရေအရ ရင ရကက်း  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့သ ိုို့ သတင််းပ ိုို့ရန် သတ်မှတ် 

 ာ်းသည ်ပမာဏ က် ရကျာ်လ န်ရကကာင််း ရတ ျှို့ရှ ၍ သတင််းရပ်းပ ိုို့ဖခင််းဖဖစ်ပါက “သတ်မှတ်ပမာဏ က ်

ရကျာ်လ န်၍ သတင််းပ ိုို့ဖခင််း”ဟူရသာ အချက်တ င်လည််းရကာင််း၊ သှံသယဖဖစ်ဖ ယ်အချက်အလက် 

မျာ်း ရတ ျှို့ရှ ရ၍ သတင််းရပ်းပ ိုို့ဖခင််းဖဖစ်ပါက “သှံသယဖဖစ်၍ ရပ်းပ ိုို့ဖခင််း” ဟူရသာအချက်တ င် 

လည််းရကာင််း အမှန်ဖခစ်ဖဖင ် ရဖာဖ်ပရန်ဖဖစ်ပါသည်။ သတင််းပ ိုို့ရန် သတ်မှတ် ာ်းသည ်ပမာဏ 

  ိုသည်မှာ ဖမန်မာကျပ်ရင  ဖဖစ်ပါက ကျပ်သ န််းတစ်ရ ာင်နှင ်အ က်၊ န ိုငင်ှံဖခာ်းသှံို်းရင ဖဖစ်ပါက 

အရမရ ကန်ရေေါ်လာ တစ်ရသာင််းနှင ်အ က် သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းနှင ်ညီမ သည ် အဖခာ်းရင ရကက်းမျာ်းက ို 

  ိုလ ိုဖခင််းဖဖစ်ပါသည်။ သတ်မှတ်ပမာဏ က် ရကျာ်လ န်ဖခင််းအာ်း သတင််းရပ်းပ ိုို့ရာတ င် တစ်ကက မ် 

တည််းရ ာငရ်ွက်မှုအာ်းလည််းရကာင််း၊ တစ် က်တည််းရ ာင်ရွက်သည ် ဖပ လိုပ်မှုမျာ်းအတ က် 

သတ်မှတ်ပမာဏ ရကျာ်လ န်ဖခင််းအာ်းလည််းရကာင််း သတင််းရပ်းပ ိုို့ရမည်ဖဖစ်ပါသည်။   ိုို့ဖပင ်သှံသယ 

ဖဖစ်ဖ ယ်အချက်အလက် ရတ ျှို့ရှ ၍ သတင််းပ ိုို့ဖဖစ်ဖဖစ်ပါက ယင််းသ ိုို့သှံသယဖဖစ်ရသည ် အရကကာင််း 

အရင််းအာ်း ဖပည ်စှံိုစ ာရှင််းလင််းရဖာ်ဖပရန် ဖဖစ်ပါသည်။   ိုသ ိုို့ ရဖာ်ဖပရာတ င် စာရကကာင််းတစ်ရကကာင််း 

တည််းဖဖင ် လှံိုရလာက်မှုမရှ ပါက သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံတ င် အနှစ်ချ ပ်ရဖာ်ဖပ၍ သီ်းဖခာ်းစာရွက်တ င် 

အရကကာင််းရင််းက ို ဖပည ်စှံိုစ ာရရ်းသာ်းပပီ်း သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံနှင ်အတူ ပူ်းတ  ရပ်းပ ိုို့ရန်ဖဖစ်ပါသည်။  

၇။ ဝန်ရ ာင်မှုဖပ လိုပ်ရပ်းခ  သည ် ပမာဏအာ်း ရင ရကက်းအမျ   ်းအစာ်း (ကျပ်၊ အရမရ ကန် 

ရေေါ်လာ၊ ယ မ်၊ ယူရ ို) စသည်ဖဖင ်တ  ၍ ရဖာဖ်ပရန်ဖဖစ်ပါသည်။ ရ ာင်ရွက်မှုတစ်ခို က် ပ ိုပါက 

စိုစိုရပါင််းတန်ဖ ို်းအာ်း ရဖာဖ်ပ၍ ရနောက ်က်တ  ဖဖင ် အရသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းအာ်း ရဖာဖ်ပရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။   ရင ရပ်းရချသည ် နည််းလမ််းက ို ရရွ်းချယ်ရဖာဖ်ပရန်နငှ ် ရင ရပ်းရချရာတ င် နည််းလမ််း 

ရပါင််းစှံို ပါဝင်လာပါကလည််း ၎င််းနည််းလမ််းမျာ်းနှင ် ပမာဏ တ ိုို့က ို ရဖာဖ်ပရပ်းရန်ဖဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ 

အာ်းဖဖင ် ရင သာ်းဖဖင ် သ န််းတစ်ရသာင််း၊ ချက် လက်မှတ်ဖဖင ် သ န််းတစ်ရ ာင်၊ Wire Transfer ဖဖင ် 

သ န််းရဖခာက်ရ ာင်၊ ပစစည််းချင််းဖလှယ်မှုဖဖင ် သ န််းရှစ်ရ ာင် စသည်ဖဖင ် ဝယ်ယူ/ရရာင််းချမှု တစ်ခို 

အတ က် ဖပ လိုပ်သမ ရသာ ရင ရပ်းရချမှု နည််းလမ််းမျာ်းအာ်းလှံို်းက ို ပမာဏမျာ်းနှင ် အတူတ  ၍ 

ရဖာ်ဖပရပ်းရန် ဖဖစ်ပါသည်။ ဘဏ်စနစ်မှ တစ် င ် ရပ်းရချမှုမျာ်းပါဝင်ပါက အသှံို်းဖပ သည ် ဘဏ်နှင ် 

ရင စာရင််းတ ိုို့က ို  ည ်သ င််းရဖာ်ဖပရပ်းရန်ဖဖစ်ပါသည်။ 
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၈။ အဖြာ်းသက့်ဆ ုံင့်သည ့် အြျက့်အလက့်မျာ်းရှ ပါက ပူ်းတွွဲပပ်းပ ုံို့ရန့်။ သတင််းရပ်းပ ိုို့ဖခင််းနှင ် 

စပ်လျဉ််း၍ သတင််းပ ိုို့အဖ  ျှို့အစည််းမှ ရရှ  ာ်းသည ် အချက်အလက် အရ ာက်အ ာ်းမျာ်း၊ သတင််း 

ပ ိုို့ဖခင််းခှံရသူမျာ်းနှင ်ပတ်သက်သည ် စာရွက်စာတမ််းအရ ာက်အ ာ်းမျာ်း ရှ ပါက ပူ်းတ  ရပ်းပ ိုို့ရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။  

၉။ မည်သူမည်ဝါက သတင််းရပ်းပ ိုို့ဖခင််းဖဖစ်ရကကာင််း သ ရှ န ိုင်ရန်အတ က် ဤပှံိုစှံအာ်း ဖဖည ်စ က် 

ရပ်းပ ိုို့သူ၏ အချက်အလက်မျာ်းအာ်း ဖဖည ်စ က်ရပ်းပ ိုို့ရန် ဖဖစ်ပါသည်။ သတင််းရပ်းပ ိုို့ရာတ င် လ ယ်ကူ 

လျင်ဖမန်ရစရန်အတ က် ရင ရကက်း  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့၏ E-mail လ ပ်စာဖဖစ်သည ် 

reporting@myanmarfiu.com သ ိုို့ ရပ်းပ ိုို့န ိုငပ်ပီ်း ရင ရကက်း  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့မှ 

သတင််းပ ိုို့ချက်လက်ခှံရရှ ရကကာင််း ဖပန်ကကာ်းရပ်းသ ာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်။  

၁၀။ သတင််းရပ်းပ ိုို့ဖခင််းနှင ်ပတ်သက်၍ မရှင််းလင််းသည်မျာ်းရှ ပါကလည််းရကာင််း၊ သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံ  

ဖဖည ်စ က်ရာတ င ်အခက်အခ မျာ်းရှ ပါကလည််းရကာင််း၊ သတင််းပ ိုို့ချက်လက်ခှံရရှ ရကကာင််း ဖပန်ကကာ်းချက် 

မရရှ ပါကလည််းရကာင််း ရင ရကက်း  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့၊ ဖိုန််းနှံပါတ် 09-408866899 

သ ိုို့  က်သ ယ်ရမ်းဖမန််းရန်ဖဖစ်ပါသည်။   ိုို့အဖပင ် ရင ရကက်းခဝါချမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုက ို ရင ရကက်း 

ရ ာက်ပှံ မှု  ိုင်ရာ ဥပရေ၊ နည််းဥပရေမျာ်း၊ အမ နို့်၊ ညွှန်ကကာ်းချက်မျာ်း၊ သတင််းပ ိုို့ပှံိုစှံမျာ်း၊ သတင််း 

ရပ်းပ ိုို့ရန် နည််းလမ််းမျာ်းနှင ပ်တ်သက်၍ ရင ရကက်း  ိုင်ရာစှံိုစမ််းရ ာက်လှမ််းရရ်းအဖ  ျှို့၏ အငတ်ာနက် 

စာမျက်နှောဖဖစ်သည ် www.mfiu.gov.mm တ င် ဝင်ရရာက်ကကည ်ရှုရလ လာန ိုင်ပါသည်။ 
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