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ယင်ဵမှတ်တမ်ဵသည် ေနာက်ဆဳုဵအေြခအေနနှငဴ် ကုိက်ညီရမညဴ်အြပင် သက်ဆုိင်ရာ အာဏာပုိင်မျာဵက 

အသုဳဵြပုနိုင်ေရဵအတွက် အသင်ဴရှိရမည်ဟု ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

၄။ ထို့ြပင် ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၅ တွင်လည်ဵ သတင်ဵပို့အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵသည် အသစ်တီထွင်ထာဵသည်ဴ ထုတ်ကုန်၊ ဝန်ေဆာင်မှု၊ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် နည်ဵပညာမျာဵနှငဴ်ဆက်နွယ်၍ ေပါ်ေပါက်ေသာေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု အန္တရာယ်မျာဵကုိ ေဖာ်ထတု်ြခင်ဵနှင်ဴ အကဲြဖတ်ြခင်ဵ၊ ယင်ဵအန္တရာယ်မျာဵကုိ 

စီမဳခန့်ခွဲရန်နှင်ဴ ေလျာဴပါဵေစရန် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ြခင်ဵတို့ကို အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရမည်ဟု ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵပါသည်။   

၅။ သတင်ဵပ့ုိအဖွဲ့အစည်ဵဆိုသည်မှာ ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵဥပေဒက သတင်ဵပ့ုိရန် 

သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ဘဏ်နှငဴ် ေငွေရဵေ ကဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေငွေရဵေ ကဵေရဵမဟုတ်ေသာ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျင်မှုဆုိင်ရာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိဆုိသည်ဟု 

ပုဒ်မ ၃ ပုဒ်မခွဲ (င)တွင် အဓိပ္ပာယ်ဖွင်ဴဆုိထာဵရာ ဤပုဒ်မတွင် အကျုဳဵဝင်သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵသည် ပုဒ်မ ၁၈ နှင်ဴ ပုဒ်မ ၂၅ တိုပ့ါ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေ ကဵ 

ေထာက်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်အကဲြဖတ်ရန်တာဝန်ကုိ လုိက်နာအေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ်ြေိုအြဲေြဖတ်ြခင်ဵ 

၆။ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်ကုိ အကဲြဖတ်ရာတွင် ေအာက်ပါအတုိင်ဵအပုိင်ဵ(၂)ပုိင်ဵြဖငဴ် အကဲြဖတ် 

ရမည်- 

(က) ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု ြဖစ်ေပါ်နိုင်သည်ဴ 

နယ်ပယ် ကဏ္ဍမျာဵအာဵ ေဖာ်ထတု်ြခင်ဵ၊ 

( ခ ) ေဖာ်ထုတ်ရရိှသညဴ် နယ်ပယ်ကဏ္ဍတစ်ခုချင်ဵ၌  ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှု ြဖစ်ေပါ်နုိင်သညဴ် အတုိင်ဵအဆကုိ အကဲြဖတ်ြခင်ဵ။  

ေငွေ ြေဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ြေမ်ဵဖြေ်မှုြေိုေငွေ ြေဵေောြေ်ြဳဴမှု ြဖစ်ေြါ်နိုင်သည်ဴ နယ်ြယ် 

ြေဏ္ဍမျာဵအာဵ ေဖာ်ေတု်ြခင်ဵ 

၇။ မိမိလုပ်ငန်ဵ၏ သေဘာသဘာဝအရ ေငွေ ကဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကို 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှု ြဖစ်ေပါ်နုိင်သညဴ် နယ်ပယ်ကဏ္ဍမျာဵအာဵ ေဖာ်ထုတ်ရာတွင် ေအာက်ပါတ့ုိကုိ 

ထညဴ်သွင်ဵသဳုဵသပ်ရမည်- 

 (က) လုပ်ငန်ဵသဘာဝ၊ အရွယ်အစာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ၏ရှုပ်ေထွဵမှုအေြခအေန၊ 
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 ( ခ ) ထုတက်ုန်မျာဵနှင်ဴ ေပဵအပ်သည်ဝဴန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

 ( ဂ ) ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်နဴည်ဵလမ်ဵ၊ ထုတက်ုန်ြဖန့်ြဖူဵသည်နဴည်ဵလမ်ဵ၊ 

 (ဃ) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ၊ 

 ( င ) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရသည်ဴနိုင်ငဳမျာဵ၊ 

 ( စ ) ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရသည်အဴဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ။ 

၈။ လုြ်ငန်ဵသဘာဝ၊ အရွယ်အစာဵနှင်ဴ လုြ်ငန်ဵ၏ရှုြ်ေေွဵမှုအေြခအေန။ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုအေနြဖင်ဴ ေငွေ ကဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှုအတွက် 

အသုဳဵြပုခဳရနိုင်ေြခမှာ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵသေဘာသဘာဝ၊ လုပ်ငန်ဵအရွယ်အစာဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ရာတွင် မည်မျှရှုပ်ေထွဵမှု ရှိေနသည်ဆုိသည်အဴချက်မျာဵအေပါ်တွင် မျာဵစွာ 

တည်မှီေနပါသည်။ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵသည် အရွယ်အစာဵကကီဵမာဵသညဴ်အခါ မိမိ၏ ေဖာက်သည် 

သ့ုိမဟုတ် မိမိနှင်ဴဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူမှာ မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ ကာင်ဵ သိရှိနိုင်ရန် ခက်ခဲမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ လုပ်ငန်ဵငယ်ေလဵမျာဵထက် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကကီဵမျာဵတွင် မည်သူ 

မည်ဝါမှန်ဵမသိသူမျာဵအာဵ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵအပ်နုိင်ေြခ အခွင်ဴအလမ်ဵ ပိုမိုမျာဵြပာဵနုိင်သည်ကို 

သတိြပုရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ထို့အတူ နိုင်ငဳတကာသို့ ေငွလွှဲေြပာင်ဵမှုမျာဵစွာေဆာင်ရွက်ရသည်ဴ 

နိုင်ငဳြဖတ်ေကျာ်စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵသည် ြပည်တွင်ဵ၌သာ အဓိကလည်ပတ်လုပ်ကိုင်သည်ဴ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်ပါက ေငွေ ကဵခဝါချသူမျာဵ၏ အသုဳဵချခဳရနိုင်ေြခ  ပိုမို 

မျာဵြပာဵသည်ကို သတိြပုရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၉။  ေုတ်ြေုန်မျာဵနှင်ဴ ေြဵအြ်သည်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ။    အချ ို ့ေသာထုတ်ကုန်မျာဵနှင်ဴ  

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵမှာ  ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုတ့ုိအတွက် 

အသဳုဵချခဳရနုိင်သညဴ် မူလသဘာဝရိှသည်ြဖစ်ရာ မိမိလုပ်ငန်ဵ၏ထုတ်ကုန် သ့ုိမဟုတ် ေပဵအပ်သညဴ် 

ဝန်ေဆာင်မှုသည် ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကို ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုတို့အတွက် 

အသဳုဵချခဳရနုိင်ေသာ အေြခအေန ရိှ၊ မရိှကုိ ေအာက်ပါအချက်မျာဵြဖငဴ် အကဲြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်-  

(က) ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုတွင် ြပစ်မှုကျူ ဵလွန်ရာမှ 

ရရိှေသာေငွေ ကဵ သ့ုိမဟုတ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ ရရိှရာရင်ဵြမစ်မျာဵကုိ ဖဳုဵကွယ်ရန်အတွက် 

တတိယပုဂ္ဂိုလ်ကို အသဳုဵြပုတတ်သြဖငဴ် မိမိလုပ်ငန်ဵ၏ ထုတကု်န် သ့ုိမဟုတ် 

ေပဵအပ်သညဴ်ဝန်ေဆာင်မှုသည် တတိယပုဂ္ဂိုလ်မှတစ်ဆငဴ် ေငွေပဵေချခွငဴ်ြပုထာဵြခင်ဵ 

ရှ၊ိ မရိှ၊ 

( ခ ) ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှငဴ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုမျာဵတွင် ေငွသာဵအသဳု ြဵပုမှုမှာ 

ပမာဏမျာဵြပာဵေ ကာင်ဵ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအေရဵယူေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့က 
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၂၀၁၀ ြပည်နဴှစ်တွင် ထုတြ်ပန်ခဲဴပပီဵြဖစ်ရာ မိမိလပု်ငန်ဵ၏ ထုတက်ုန် သ့ုိမဟုတ် 

ေပဵအပ်သညဴ် ဝန်ေဆာင်မှုအတွက် ေငွသာဵအသဳုဵြပုေပဵေချမှု ရှိ၊ မရိှ၊ 

( ဂ ) ြပစ်မှုကျူဵလွန်သူမျာဵသည် တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ စုဳစမ်ဵ 

ေထာက်လှမ်ဵမှုကုိ ေရှာင်လဲွနုိင်ရန်အတွက် ၎င်ဵတ့ုိအေ ကာင်ဵကုိ လျှို့ဝှက်ေပဵထာဵမည်ဴ် 

လုပ်ငန်ဵ မျာဵ ကုိ ရှာေဖွအသဳု ြဵပုတတ်သည်ြဖစ်ရာ မိမိလုပ်ငန်ဵ သည် ေဖာက်သည်အေ ကာင်ဵကုိ 

လျှ ို ့ဝှက်ေပဵသည်ဴ စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵတွင် ပါဝင်ြခင်ဵရှိ၊ မရိှ၊ 

(ဃ) မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေပဵအပ်သညဴ် ဝန်ေဆာင်မှုအမျိုဵအစာဵသည် အမျိုဵသာဵအဆငဴ် 

ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်အကဲြဖတ်ေတွ့ရိှချက်အရ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခြမငဴ်မာဵသညဴ် နယ်ပယ် 

ကဏ္ဍမျာဵတွင် ပါဝင်ေနြခင်ဵရှိ၊ မရိှ၊ 

(င) မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုအမျ ို ဵအစာဵသည် နှစ်မျာဵစွာကတည်ဵကပင် 

လုပ်ကိုင်လည်ပတ်ေနေသာ ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခနည်ဵသည်ဴလပု်ငန်ဵ ဟုတ်၊ မဟုတ်။ 

၁၀။ ဝန်ေဆာင်မှုေြဵသညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊ ေုတ်ြုေန်ြဖန့်ြဖူဵသညဴ်နည်ဵလမ်ဵ။ မိမိ၏ ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် 

ထုတက်ုန်မျာဵအာဵ ြဖန့်ြဖူဵသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေပဵအပ်သည်နဴည်ဵလမ်ဵမျာဵမှာ ေငွေ ကဵခဝါချမှု 

သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှုတို့အတွက် အသဳုဵြပုခဳရနိုင်ေြခ ရှိ၊မရှိ ေအာက်ပါ 

တို့ကို ထညဴ်သွင်ဵ သဳုဵသပ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) အင်တာနက် အေြခြပု စေတာဴရှယ်ယာေရာင်ဵဝယ်သည်ဴ ေငွစာရင်ဵမျ ို ဵတွင် 

ေငွစာရင်ဵပုိင်ရှင်ကုိ ေဖာ်ထုတ် သိရိှနုိင်ရန်မှာ အခက်အခဲရိှသည်ြဖစ်ရာ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ 

သို့မဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုအမျ ို ဵအစာဵသည် ေဖာက်သည်ကို မျက်နှာချင်ဵဆိုင် 

ေတွ့ဆုဳြခင်ဵမရှိဘဲ စာတိုက်၊ တယ်လီဖုန်ဵ၊ အင်တာနက်စသည်တို့မှတစ်ဆင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ေနြခင်ဵရိှ၊ မရိှ၊ 

( ခ ) မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှုအမျ ို ဵအစာဵသည် ပွဲစာဵမျာဵ၊  ကာဵလူမျာဵ၊ 

အမျာဵပုိင်ေငွစာရင်ဵမျာဵနှင်ဴ သွယ်ဝိုက်ဆက်သွယ်ေနြခင်ဵရှ၊ိ  မရှိ။ 

၁၁။ ဆြေ်သွယ်ေဆာင်ရွြေ်သူအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ။  လစာ၊ ပင်စင်၊ အကျို ဵအြမတ်စသည်ဴ ဝင်ေငွ 

ရလမ်ဵကို သိရှိထာဵသူမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ သို့မဟုတ် ေရရှည်စီဵပွာဵဆက်ဆဳလာသူမျာဵမှာ   

သာမန်အာ ြဵဖငဴ် ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုအတွက် ဆဳုဵရှုဳဵ 

နုိင်ေြခနည်ဵသညဴ် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ  သ့ုိမဟုတ်  ေဖာက်သည်အမျ ိုဵအစာဵမျာဵတွင် ပါဝင်ပပီဵ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအမျ ို ဵအစာဵမျာဵမှာ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခြမငဴ်မာဵသည်အဴပု်စု 

အမျ ို ဵအစာဵတွင် ပါဝင်ပါသည်- 
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(က) ရဳဖန်ရဳခါတွင် သတ်မှတ်ပမာဏေကျာ်လနွ်သည်ဴ လွှေဲြပာင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွက်တတ်သည်ဴ ေဖာက်သည် သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ၊ 

( ခ ) ေငွေရဵေ ကဵေရဵအကျ ို ဵအြမတ် မရှိသည်ဴ ရှုပ်ေထွဵေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်သူမျာဵ၊ 

( ဂ ) ြပည်တွင်ဵ ြပည်ပတွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူမျာဵ၊ 

(ဃ) ေငွသာဵအေြခြပုသည်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျ ို ဵ လုပ်ကုိင်သူမျာဵ၊ 

( င ) အဂတိလိုက်စာဵမှု ြဖစ်ေပါ်နိုင်သည်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵတွင် 

လုပ်ကိုင်သူမျာဵ၊ 

( စ ) ဝင်ေငွရလမ်ဵကုိ အတညမ်ြပုနုိင်သူမျာဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရာတွင် လမ်ဵေ ကာင်ဵ 

ြပတ်ေနသူမျာဵ သ့ုိမဟုတ် မလုိအပ်ေသာ ရှုပ်ေထွဵမှုမျာဵကုိ ြပုလုပ်ထာဵသူမျာဵ၊ 

(ဆ) စာရင်ဵကိုင်မျာဵ၊ ေရှ့ေနမျာဵ စသည်ဴ ကျွမ်ဵကျင်မှုဆုိင်ရာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵမှတစ်ဆင်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကို လုပ်ကိုင်ေနသူမျာဵ၊ 

(ဇ) အကျို ဵအြမတ်မယူေသာအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ၊ 

(ဈ) အမျ ို ဵသာဵအဆင်ဴ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ်အကဲြဖတ်ချက်တွင် ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခ 

ြမငဴ်မာဵသည်ဟု ေဖာ်ထတု်ေတွ့ရှိထာဵသူမျာဵ။ 

၁၂။ ဆြေ်သွယ်ေဆာင်ရွြေ်ရသည်နဴိုင်ငဳမျာဵ။ စီဵပွာဵဆက်ဆဳေဆာင်ရွက်ရသည်နဴိုင်ငဳမျာဵတွင် 

ေအာက်ပါနုိင်ငဳမျာဵ ပါဝင်ြခင်ဵရိှ၊ မရှိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ကုလသမဂ္ဂက ကန့်သတ်ပိတ်ပင်ြခင်ဵခဳရေသာနိုင်ငဳမျာဵ၊  

( ခ ) ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵနှင်ဴပတ်သက်၍ လုဳေလာက်ေသာ အေရဵယူ 

ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ ြပုလုပ်ထာဵြခင်ဵမရိှဟု ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အေရဵယူေဆာင်ရွက်ေရဵ 

အဖွဲ့ (Financial Action Task Force-FATF)က သတ်မှတ်ထာဵသည်နဴိုင်ငဳမျာဵ၊  

(ဂ) အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳသည်ဟု ယဳု ကည်စိတ်ချရေသာ ရင်ဵြမစ်မျာဵက 

သတ်မှတ်ထာဵသည်နဴိုင်ငဳမျာဵ၊ 

(ဃ) အဂတိလိ ုက်စာဵမှုြမင် ဴမာဵသည်ဟု ယု ဳ ကည်စိတ်ချရေသာ ရင်ဵြမစ်မျာဵက  

သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ နိုင်ငဳမျာဵ၊ 

( င ) အခွန်လတွ်နိုင်ငဳမျာဵ၊ 

( စ ) မူဵယစ်ေဆဵဝါဵထုတလ်ုပ်မှု၊  ြဖန့်ြဖူဵမှုနှင်ဴဆက်နွယ်သည်နဴိုင်ငဳမျာဵ။ 



ကန့်သတ်  
6 

ကန့်သတ် 

၁၃။ ဆြ်ေသွယ်ေဆာင်ရွြ်ေရသညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ။  ြပစ်မှုကျူ ဵလွန်သူမျာဵသည် သဏ္ဍာန်ေဆာင် 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ ် သဏ္ဍာန်ေဆာင်ဘဏ်မျာဵကဴဲသ့ုိေသာ ေငွေရဵေ ကဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကုိ 

ေငွေ ကဵခဝါချရန် သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴရန်အတွက် အသဳုဵြပုတတ်၍  

မိမိတို့နှင်ဴ စီဵပွာဵဆက်ဆဳေဆာင်ရွက်သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင် ၎င်ဵကဲဴသ့ုိေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

ပါဝင်ြခင်ဵ ရိှ၊ မရှိ ထညဴ်သွင်ဵအကဲြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၁၄။ အြခာဵေည်သွဴင်ဵစဉ်ဵစာဵရန်အချြ်ေမျာဵ။ ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵနည်ဵဥပေဒမျာဵ 

နည်ဵဥပေဒ ၃၇၊ ၃၈ ၊ ၃၉ တို့တွင် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပါ် အေလဵထာဵစိစစ်ြခင်ဵကို 

တုိ ြဵမှငဴ်ေဆာင်ရွက်ရမညဴ်အေြခအေနမျာဵအာဵ ေဖာ်ြပထာဵရာ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်အဆငဴ် နိမဴ်ြခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ်  ြမငဴ်ြခင်ဵကုိ ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ပုဒ်မ ၂၂ တွင် ဩဇာတိက္ကမရိှသူမျာဵ၊ ပုဒ်မ 

၂၅ တွင် နည်ဵပညာအသစ်မျာဵ၊ ပုဒ်မ ၂၆ တွင် နယ်စပ်ြဖတ်ေကျာ်ေဆာင်ရွက်သညဴ် ကုိယ်စာဵလှယ် 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ၊ ပုဒ်မ ၂၇ တွင် ေ ကဵနန်ဵ သ့ုိမဟုတ် အလီက်ထေရာနစ်နည်ဵလမ်ဵြဖငဴ် ေငွေ ကဵ 

လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵတ့ုိနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵရာ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်ရိှသညဴ် နယ်ပယ်မျာဵကုိ 

ဆဳုဵြဖတ်ရာတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေငွေ ကဵခဝါချမှုတုိက်ဖျက်ေရဵဗဟုိအဖဲွ့က ထုတ်ြပန်ထာဵသည်ဴ 

အမျ ို ဵသာဵအဆငဴ် ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှငဴ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခ 

အန္တရာယ်အကဲြဖတ်ချက်အစီရင်ခဳစာကုိ ကုိဵကာဵ၍ မိမိ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်  ဵသ့ုိမဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု၏ 

ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအန္တရာယ်အဆင်ဴကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊  ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအေရဵယူ ေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့ 

(Financial Action Task Force-FATF) ၏ အင်တာနက်စာမျက်နှာတွင် လက်ရှိြဖစ်ေပါ်ေနသညဴ် 

ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု နည်ဵလမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

အာရှပစိဖိတ်ေဒသေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵအဖွဲ့က ထုတြ်ပန်ထာဵသည်ဴ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

ေငွေ ကဵခဝါချမှုနည်ဵလမ်ဵ ၂၂ မျ ို ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ အကဲြဖတ်ရာတွင် ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) အဂတိလိုက်စာဵမှုနှင်ဴဆက်နွယ်သည်ေဴငွေ ကဵခဝါချမှု၊ 

 ( ခ ) ေငွေ ကဵလဲလယ်ှြခင်ဵ၊ ေငွသာဵအြဖစ်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ၊ 

 ( ဂ ) ေငွဆက်သာဵ၊  ေငွသာဵေမှာင်ခိုသယ်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

 (ဃ) ေငွပမာဏ၊ လူ၊  ေနရာခွဲ၍ ေငွလွှဲေြပာင်ဵေဆာင်ရွက်မှုြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ 

 ( င ) ချက်လက်မှတ်၊ ေငွေပဵကတ်စသည်တို့အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( စ ) ေရွှေ့ေြပာင်ဵနုိင်သည်အဴဖိုဵတန်ပစ္စည်ဵ မျာဵဝယ်ယူြခင်ဵ၊ 

 (ဆ) တန်ဖုိဵြမင်ဴဥစ္စာပစ္စည်ဵ မျာဵဝယ်ယူြခင်ဵ၊ 
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 ( ဇ ) ကုန်ပစ္စည်ဵ ဖလှယ်ြခင်ဵ၊ 

 ( ဈ ) ေ ကဵနန်ဵနည်ဵြဖငဴ်ေငွလွှဲြခင်ဵ၊ 

 (ည) တရာဵမဝင်ေငွလွှဲလပု်ငန်ဵမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( ဋ ) ကုန်သွယ်မှုအေြခြပုေငွေ ကဵခဝါချြခင်ဵ၊ 

 ( ဌ ) ေလာင်ဵကစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊  

 ( ဍ ) ပရဟိတအသင်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( ဎ ) ေငွေ ကဵေဈဵကွက်တွင် ရင်ဵနှီဵြမှုပနဳှ်ြခင်ဵ၊ 

 (ဏ) တရာဵဝင်လပု်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴေရာေနှာြခင်ဵ၊ 

 (တ) သဏ္ဍာန်ေဆာင်ကုမ္ပဏီမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 (ထ) နိုင်ငဳရပ်ြခာဵဘဏ်လပု်ငန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( ဒ ) မှတ်ပုဳတင်အတုမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( ဓ ) ကျွမ်ဵကျင်မှုဆုိင်ရာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာရှင်မျာဵအာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 ( န ) အမည်ကွဲမျာဵ၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵ၊ တတိယပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ ယဳုမှတ်အပ်နှဳမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

 (တ)  နိုင်ငဳြခာဵဘဏ်ေငွစာရင်ဵမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

 (ထ) နည်ဵပညာအသဳုဵြပုေငွေပဵေချမှုနည်ဵလမ်ဵအသစ်မျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵ။ 

ေဖာ်ေုတ်ရရှိသည်ဴနယ်ြယ်ြေဏ္ဍတစ်ခုချင်ဵ၌  ေငွေ ြေဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ြေမ်ဵဖြေ်မှုြေို 

ေငွေ ြေဵေောြ်ေြဳဴမှု ြဖစ်ေြါ်နိုင်သည်ဴ အတိုင်ဵအဆြေို အြဲေြဖတ်ြခင်ဵ 

၁၅။ ေဖာ်ထုတ်ရရှိသည်ဴနယ်ပယ်အလိုက်  ေငွေ ကဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကို   

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု မည်မျှအတုိင်ဵအတာအထိြဖစ်ေပါ်နိုင်သည်ကို အကဲြဖတ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

အကဲြဖတ်ရာတွင် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအေရဵယူေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့ကဲဴသို ့ေသာ နိုင်ငဳတကာ 

စည်ဵမျဉ်ဵကကီဵ ကပ်သူ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵက ထုတ်ြပန်ထာဵသည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၊ 

မိမိစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ ကကုဳေတွ့ေနရသည်အဴချက်မျာဵအပါအဝင် ေဖာ်ထတု်ရရိှသည်ဴ ရှုေထာငဴ် 

ေပါင်ဵစဳုကို ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ မိမိစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် လက်ရှိကကုဳေတွ့ေနရသည်ဴ 

အေြခအေနမျာဵ၊ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵအတွက် ြဖစ်ေပါ်လာနိုင်သည်ဴ 

အေြခအေနမျာဵ၊ ယင်ဵတို့နှင်ဴဆက်စပ်၍ ဆက်ဆဳရမည်ဴ ေဖာက်သည်မျာဵစသည်တိုက့ို ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵရမည်။ ဥပမာအာဵြဖင်ဴ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခြမင်ဴမာဵသည်ဴနိုင်ငဳမှ  မိမိေကာင်ဵစွာသိရှိပပီဵ 
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ေရရှညဆ်က်ဆဳလာခဲဴသည်ဴ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူသည် မိမိနုိင်ငဳမှ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ 

အသစ်နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်ပါက ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခအဆင်ဴ နိမ်ဴေနမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၆။ အထက်ပါအတုိင်ဵ အကဲြဖတ်မည်ဆုိပါက မိမိဆက်ဆဳေဆာင်ရွက်ရသည်ဴ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရွက်သူမျာဵအာဵ လူပုဂ္ဂိုလ၊် ကုမ္ပဏီ၊ ကုသုိလ်ြဖစ်အဖဲွ့အစည်ဵ၊ ယဳုမှတ်အပ်နဳှမှုလုပ်ငန်ဵ 

စသည်ြဖငဴ် အမျ ို ဵအစာဵခဲွြခာဵ၍ အကဲြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရွက်ရပါက အဆုိပါလူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် မည်သည်နဴိုင်ငဳ၊ မည်သည်ေဴဒသမှြဖစ်သည်ကို 

ပထမသုဳဵသပ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ဆက်လက်၍ မည်သည်ဝဴန်ေဆာင်မှု၊ ထုတက်ုန်အမျ ို ဵအစာဵကို 

အသဳုဵြပုသညက်ို ဒုတိယထပ်မဳသဳုဵသပ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိသဳုဵသပ်ြခင်ဵြဖငဴ် မိမိစီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်၌ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခရှိသည်ဴ နယ်ပယ်တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ဆဳုဵရှုဳနိုင်ေြခရှိမှု အဆင်ဴကို 

ရရှိနုိင်ပါမည်။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခအဆင်ဴ အလွန်နည်ဵသည၊် နည်ဵသည်၊ ြမငဴ်သည်၊ 

အလွန်ြမငဴ်သည် စသည်ြဖငဴ် အဆငဴ်သတ်မှတ်နုိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါအဆငဴ်သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

ရရိှသညဴ်အခါ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပါ် အေလဵထာဵစိစစ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အာဵ ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခ 

အန္တရာယ်အဆင်ဴနှင်ဴ လိကု်ေလျာညီေထွရှိေစရန် ေဆာင်ရွက်နုိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၇။ အဆင်ဴသတ်မှတ်ချက်နမူနာပုဳစဳမှာေအာက်ပါအတုိင်ဵြဖစ်ပါသည်- 

အလွန်နည်ဵသည် နည်ဵသည် ြမငဴ်သည် အလွန်ြမငဴ်သည် 

 
ဤစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

နယ်ပယ်၊ ထုတ်ကုန်၊ 
ဝန်ေဆာင်မှု အေနြဖင်ဴ 

ေငွေ ကဵခဝါချမှု၊ 
အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု 
ြဖစ်နိုင်ေြခ အလွန်နည်ဵ 

ပါသည်။ 

 
ဤစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

နယ်ပယ်၊ ထုတ်ကုန်၊ 
ဝန်ေဆာင်မှုအေနြဖင်ဴ 

ေငွေ ကဵခဝါချမှု၊ 
အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု 
ြဖစ်နိုင်ေြခ 

အနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ 
(လွှဲေြပာင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု

မျာဵအနက် ၁% ခန့်) 

 
ဤစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

နယ်ပယ်၊ထုတ်ကုန် 
၊ဝန်ေဆာင်မှု အေနြဖငဴ် 

ေငွေ ကဵခဝါချမှု၊ 
အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု 
ြဖစ်နိုင်ေြခမျာဵပါ 

သည်။ (လွှဲေြပာင်ဵ 
ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵ 

အနက် ၁၀% ခန့်) 

 
ဤစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

နယ်ပယ်၊ထုတ်ကုန်၊ 
ဝန်ေဆာင်မှု အေနြဖင်ဴ 

ေငွေ ကဵခဝါချမှု၊ 
အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု 
ြဖစ်နိုင်ေြခ အလွန်မျာဵ 

ပါသည်။ (လွှဲေြပာင်ဵ 
ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵ 

အနက် ၂၀% ခန့်) 
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၁၈။ မိမိ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆက်ဆဳေဆာင်ရွက်သူမျာဵတွင် နိုင်ငဳြခာဵမှဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရွက်သူကို ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခရှိသည်ဟု သတ်မှတ်မည်ဆိုပါက  ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခအဆငဴ်အနိမ်ဴ 

အြမင်ဴအာဵ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အေြခခဳ၍ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵတွက်ချက်ရမည် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) မူဵယစ်ေဆဵဝါဵတရာဵမဝင်ကုန်ကူဵမှု သ့ုိမဟုတ် ေငွေ ကဵခဝါချမှု၊ အ ကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုတုိက်ဖျက်ေရဵအာဵနည်ဵသညဴ်အတွက် ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခြမငဴ်သည်ဟု 

သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴနိုင်ငဳမှ လူပုဂ္ဂိုလ်ဟုတ်၊ မဟုတ်၊ 

( ခ ) ေဖာက်သည်အသစ် သ့ုိမဟုတ် လက်ရှိေဖာက်သည်အေဟာင်ဵ ဟုတ်၊ မဟုတ်၊ 

( ဂ ) အဂတိလုိက်စာဵမှုြမငဴ်မာဵသည်ဟု နုိင်ငဳတကာက သိမှတ်ယဳု ကည်ထာဵသညဴ်နုိင်ငဳမှ 

ဩဇာတိက္ကမရိှသူ ဟုတ်၊ မဟုတ်၊ 

(ဃ) ေပဵအပ်သည်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု သို့မဟုတ် ထုတ်ကုန်ကို နယ်စပ်ြဖတ်ေကျာ် 

လွှေဲြပာင်ဵရာတွင် အသဳုဵြပုနိုင်သည်ဴ ေဖာက်သည် ဟုတ်၊ မဟုတ်၊ 

( င ) ေဖာက်သည်အေနြဖင်ဴ ေပဵအပ်ထာဵသည်ဴဝန်ေဆာင်မှု သို့မဟုတ် ထုတ်ကုန်ကို 

အင်တာနက် အေြခြပုေရာင်ဵဝယ်မှုကိစ္စရပ်မျာဵတွင် အသဳုဵြပုနုိင်သည်အဴေြခအေန 

ရှ၊ိ မရိှ။ 

၁၉။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် မိမိ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေနြဖငဴ် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵေရာင်ဵဝယ်မှုအတွက် 

မေကာင်ဵသတင်ဵြဖင်ဴ ေကျာ် ကာဵသည်ဴနိုင်ငဳမှ လက်ရှိဆက်ဆဳေနဆဲြဖစ်သည်ဴ ေဖာက်သည် 

တစ်ဦဵကို မျက်နှာချင်ဵဆိုင်ေတွ့ရန် မလိုသည်ဴ အင်တာနက်အေြခြပုကုန်သွယ်မှုေငွစာရင်ဵမှ 

တစ်ဆင်ဴ ရှုပ်ေထွဵသညဴ်လွှဲေြပာင်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵခဲဴပါက ၎င်ဵအာဵ 

ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေြခအလနွ်ြမငဴ်သည်ဟု သတ်မှတ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၂၀။ မိမိစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေပါ် ေငွေ ကဵခဝါချမှု သို့မဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵ 

ေထာက်ပဳဴမှုဆိုင်ရာ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ်ရှိမှုကို အကဲြဖတ်ရာတွင် မိမိစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အေနြဖငဴ် လက်ရှိေဆာင်ရွက်ေနသည်ဴ ေငွေ ကဵခဝါချမှု သ့ုိမဟုတ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵ 

ေထာက်ပဳဴမှုတိုက်ဖျက်ေရဵ ေဆာင်ရွက်ေနမှုမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵတွက်ချက်ြခင်ဵ မြပုဘဲ 

အကဲြဖတ်ြခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ပပီဵသည်ဴအခါမှသာ ထွက်ေပါ်လာသည်ဴရလဒ်နှင်ဴအညီ ကကိုတင် 

ကာကွယ်ေရဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီအစဉ်မျာဵကို ြပန်လည်ေရဵဆဲွေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ်အြေဲြဖတ်ချြေ်ြုိေ အသဳုဵြြုြခင်ဵ 

၂၁။ သတင်ဵပ့ုိအဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပ်သည် ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵဥပေဒ အခန်ဵ(၈)ပါ 

ကကိုတင်ကာကွယ်ေရဵဆုိင်ရာေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 
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မမိိလပု်ငန်ဵနှင်ဴသက်ဆုိင်သည်ဴ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကိုေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ 

ဆုဳဵရှုဳဵနိ ုင်ေြခအန္တရာယ်အကဲြဖတ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပါ် အေြခခဳ၍ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 ဆဳုဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ်အြေဲြဖတ်ချြ်ေြေို ြြန်လည်စစ်ေဆဵသုဳဵသြ်ြခင်ဵ 

၂၂။ ေငွေ ကဵခဝါချမှုတိုက်ဖျက်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၁၈ တွင် အန္တရာယ်အကဲြဖတ်ချက်မျာဵ၊ 

ထင်ရှာဵသည်ဴ မည်သည်သဴက်ေသခဳအေထာက်အထာဵနှင်ဴ သတင်ဵမျာဵကုိမဆုိ စာြဖငဴ်ေရဵသာဵ 

မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵမှတ်တမ်ဵသည် ေနာက်ဆဳုဵအေြခအေနနှငဴ်ကိုက်ညရီမည်အဴြပင် 

သက်ဆုိင်ရာ အာဏာပိုင်မျာဵက အသဳုဵြပုနုိင်ေရဵအတွက် အသင်ဴရှိရမည်ဟုလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

နည်ဵဥပေဒ ၅၅ တွင် သတင်ဵပ့ုိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ဒါရုိက်တာအဖွဲ့ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵသ့ုိေသာ 

အြခာဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့မျာဵသည် မိမိအဖွဲ့အစည်ဵ၏ ဥပေဒနှင်ဴအညီ လိကု်နာရန်လိုအပ်ချက်မျာဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရဵအရာရှိ၏ လိကု်နာေဆာင်ရွက်မှုမျာဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ 

အခါအာဵေလျာ်စွာ ြပန်လည်သဳုဵသပ်မှုကို ြပုလုပ်ရမည်ဟုလည်ဵေကာင်ဵ၊ နည်ဵဥပေဒ ၅၇ တွင် 

သတင်ဵပ့ုိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ဌာနတွင်ဵမူဝါဒမျာဵ၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ၊ စနစ်မျာဵ၊ ထိန်ဵချုပ် 

ေဆာင်ရွက်မှုနှင်ဴအညီ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵရိှ၊ မရှိ စစ်ေဆဵရန် လွတလ်ပ်သည်ဴ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် ထာဵရိှြခင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ရမည်ဟုလည်ဵေကာင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵရာ အန္တရာယ် 

အကဲြဖတ်ြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ပပီဵေနာက် ထိေရာက်မှုရှိ၊ မရှိ သိရှိနုိင်ရန် ြပန်လည်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်။  

၂၃။ ထို့ြပင် ကကီဵ ကပ်ေရဵအာဏာပိုင်မျာဵသည် မိမိတို့တာဝန်ခဳေဆာင်ရွက်ရသည်ဴ သတင်ဵပို့ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴအတူ ပူဵေပါင်ဵ၍ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှငဴ် အ ကမ်ဵဖက်မှုကို ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှု 

အန္တရာယ်မျာဵအေပါ် အကဲြဖတ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ အနည်ဵဆုဳဵသဳုဵနှစ်လျှင်တစ်ကကိမ်ြပုလုပ်ပပီဵ 

ေတွ့ ရှိချက်အစီရင်ခဳစာကိ ု ဗဟုိအဖွဲ့သ့ုိတင်ြပအစီရင်ခဳရမည်ြဖစ်ပပီဵ မိတ္တူကို ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ 

စုဳစမ်ဵေထာက်လမှ်ဵေရဵအဖဲွ့သ့ုိ ေပဵအပ်ရမည်ဟု နည်ဵဥပေဒ ၅၉ တွင်ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 

နိဂဳုဵ 

၂၄။ သတင်ဵပို ့အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကို ေငွေ ကဵ 

ေထာက်ပဳဴမှုတိုက်ဖျက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် မိမိတို့လပု်ငန်ဵနှငဴ် ပတ်သက်သည်ဴ 

ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အ ကမ်ဵဖက်မှုကို ေငွေ ကဵေထာက်ပဳဴမှုဆိုင်ရာ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေြခအန္တရာယ် 

ရှိမှုမျာဵကို ေဖာ်ထုတ်၍၊ သိရှိနာဵလည်ေအာင်ေဆာင်ရွက်ပပီဵ၊ ေလျာဴပါဵသက်သာေစမည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ ချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 




